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ORGANIZACJA KURSU

1) data rozpoczgcia ...... , data zakonczenia kursu .......

2) Niestacjonarny system ksztatcenia.

ZASADY I SPOSOB NABORU
1) Postanowienia ogdlne:
Podstawa prawng przeprowadzanego postgpowania kwalifikacyjnego jest rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2016r, poz.1761)
2) Rozpowszechnianie informacji na temat planowanego szkolenia odbywac¢ si¢ bedzie poprzez:
a) rozsylanie ofert do jednostek organizacyjnych zatrudniajacych pielggniarki i potozne
b) rozsytanie indywidualnych ofert do pielegniarek i potoznych
c) umieszczenie ofert na tablicach ogloszen, stronie internetowej oraz w siedzibie Agencji Uslug
Oswiatowych ,,OMNIBUS” sp. z 0.0.
d) umieszczenie oferty na stronie internetowej Okregowych Izb Pielegniarek 1 Poloznych terenu
wojewoddztwa .......
3) W sktad komis;ji kwalifikacyjnej w przypadku kursu kwalifikacyjnego wchodza:
a) przewodniczacy - kierownik kursu:
- czuwanie nad prawidlowym przebiegiem postgpowania kwalifikacyjnego
- sprawdzenie, po wej$ciu 0sob na sale:
a) tozsamosci
b) obecnosci, wedlug listy 0sob dopuszczonych do postgpowania
- przekazanie osobom przyst¢pujacym do postgpowania kwalifikacyjnego informacji
dotyczacych organizacji i przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego , po zajgciu przez nich
miejsc w sali
- nadzorowanie punktualnego rozpoczecia i zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego oraz
jego prawidtowego przebiegu;
- poinformowanie 0séb przystepujacych o sposobie, terminie i miejscu ogltoszenia wynikow
postepowania kwalifikacyjnego
- nadzorowanie przebiegu prac Komisji
- w przypadku przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego — sprawdzanie i ocenianie testow
- w przypadku przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dodatkowego— sprawdzanie i
ocenianie testow

- udzielenie odpowiedzi na wszelkie pytania i watpliwosci co do uczestnictwa w projekcie



ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego

nadzorowanie, aby Komisja wypehnita i podpisata sporzadzony protokot z przebiegu
postepowania kwalifikacyjnego wraz z zatacznikami

- lista 0oso6b dopuszczonych postgpowania kwalifikacyjnego (zatacznik nr 1)

- lista 0sob przystepujacych do egzaminu wstepnego (zalacznik nr 2)

- lista osob zakwalifikowanych do odbywania ksztalcenia (zatgcznik nr 3)

nadzorowanie, aby uczestnicy otrzymali pakiety startowe, materialy promocyjne wraz z
segregatorem oraz aby potwierdzili odbior pakietu startowego oraz materialow
promocyjnych wraz z segregatorem podpisem na licie osdéb potwierdzajacych odbior
pakietu startowego oraz materialdow promocyjnych wraz z segregatorem

zapoznanie uczestnikéw z regulaminem organizacyjnym szkolenia

dopilnowanie, aby uczestnicy wypetnili list¢ statusu na rynku pracy w dniu

zakwalifikowania do udziatu w projekcie

b) przedstawiciel organizatora — psycholog:

- dopilnowanie, aby w czasie trwania postepowania kwalifikacyjnego panowata dobra

atmosfera

- motywowanie grupy do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu

- przedstawienie korzysci wynikajacych z udzialu w szkoleniu

- zachecanie grupy do integracji, wzajemnego zrozumienia i szacunku

- W razie zaistnienia potrzeby rozwigzanie konfliktow, sporéw

- w czasie trwania szkolenia umozliwienie uczestnikom zadania pytan, rozwianie watpliwosci
zwigzanych z udziatem w szkoleniu

sekretarz:

sprawdzenie dokumentdéw ztozonych przez osoby przystepujace do postgpowania

kwalifikacyjnego.

wypekienie i1 podpisanie sporzadzonego protokotu z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego

wraz z zatgcznikami

— lista os6b dopuszczonych postepowania kwalifikacyjnego (zatacznik nr 1)

— lista 0s6b przystepujacych do egzaminu wstgpnego (zatacznik nr 2)

— lista os6b zakwalifikowanych do odbywania ksztalcenia (zalacznik nr 3)

przekazanie uczestnikom pakietow startowych

dopilnowanie aby uczestnicy podpisali we wiasciwym miejscu liste potwierdzajaca odbior

pakietu startowego

dopilnowanie aby uczestnicy zostali zapoznani z regulaminem organizacyjnym



- dopilnowanie aby uczestnicy podpisali we wlasciwym miejscu liste potwierdzajaca zapoznanie
si¢ z regulaminem organizacyjnym
- dopilnowanie aby uczestnicy wypehili list¢ statusu na rynku pracy

- w przypadku przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego — sprawdzanie i ocenianie testow

w przypadku przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego uzupetniajgcego— sprawdzanie i
ocenianie testow
4) Sktad komisji kwalifikacyjnej z dnia .....

Przewodniczacy:

1. ...... - Kierownik kursu

Czlonkowie:

2. cenees - przedstawiciel organizatora — psycholog

3. ..... -sekretarz

5) Zadania komisji kwalifikacyjne;j:

a) sporzadzenie protokotu z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego wraz z zalacznikami
- lista os6b dopuszczonych postepowania kwalifikacyjnego (zatacznik nr 1)
- lista 0s6b przystepujacych do egzaminu wstgpnego (zatgcznik nr 2)
- lista os6b zakwalifikowanych do odbywania ksztalcenia (zalacznik nr 3)
b) sporzadzenie listy osob potwierdzajacych odbidr pakietu startowego
c) sporzadzenie listy 0sob potwierdzajaca zapoznanie si¢ z regulaminem
d) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem postgpowania kwalifikacyjnego
6) Uczestnik szkolenia ubiegajacy si¢ o przyj¢cie na kurs powinien ztozyc¢:
a) wniosek wraz z zalagcznikami
- prawo wykonywania zawodu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
- zaswiadczenie wydane przez pracodawce lub os$wiadczenie zlozone przez osobe
0 przepracowanie co najmniej 6-$ciu miesigcy w zawodzie pielegniarki/pielggniarza
b) zaswiadczenie lub oswiadczenie o wspotpracy z POZ

7) Liczba miejsc uczestnikow szkolenia wynosi maksymalnie 25 oséb.

8) O dacie, miejscu i formie postgpowania kwalifikacyjnego oraz o tym, ze w przypadku wigkszej
liczby 0s6b zainteresowanych niz 25 miejsc bedzie przeprowadzony egzamin pisemny w formie
testu, osoby zakwalifikowane do udzialu w postepowaniu zostang powiadomione listownie lub
telefonicznie lub poprzez strong internetowg organizatora na 5 dni przed postgpowaniem.

9) Liste osob chetnych do udzialu w szkoleniu organizator zamyka na 7 dni przed przewidywanym
terminem postgpowania kwalifikacyjnego. W przypadku gdy ilos¢ osob przystepujacych do
postepowania jest taka sama lub mniejsza od iloSci miejsc, organizator moze odstgpi¢ od

przeprowadzenia egzaminu wstepnego.



10) Komisja przed przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego dopuszcza do niego

pielegniarke/pielegniarza, ktorzy ztozyli w terminie:

a)

b)

wniosek o dopuszczenie do kursu z zatacznikami
- prawo wykonywania zawodu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
- zaswiadczenie wydane przez pracodawce lub o$wiadczenie zlozone przez osobe
0 przepracowanie co najmniej 6-§ciu miesigcy w zawodzie pielgegniarki/pielegniarza

zaswiadczenie lub oswiadczenie o wspotpracy z POZ

11) Jezeli liczba osob ubiegajacych si¢ o przyje¢cie na kurs, jest wigksza niz liczba miejsc, Komisja

przed przeprowadzeniem egzaminu wstepnego, wyltania z osob spetniajacych wymogi formalne, osoby

wspolpracujace z POZ w celu osiggniecia wskaznikow projektu:

a)

b)

c)

Jezeli liczba osob wspodlpracujacych z POZ jest réwna liczbie miejsc na kursie to nie
przeprowadza si¢ testu kwalifikacyjnego, tylko kwalifikuje si¢ osoby wspolpracujace z POZ na
kurs

Jezeli liczba 0s6b wspotpracujacych z POZ jest mniejsza niz liczba miejsc na kursie, osoby te
majg zagwarantowane przyjecie na kurs, natomiast dla pozostatych oséb nie wspdipracujacych
z POZ przeprowadza si¢ test kwalifikacyjny, majacy na celu wylonienie brakujacych osob do
wymaganej liczby miejsc

Jezeli liczba 0s6b wspoétpracujacych z POZ jest wigksza niz liczba miejsc na kursie, wowczas

do testu wstgpnego dopuszczone sg tylko osoby wspotpracujace z POZ.

12) Przebieg egzaminu

a)
b)

c)

d)

czas przeznaczony na przeprowadzenie egzaminu — 20 min.
egzamin wstepny — test jednokrotnego wyboru (20 pytan).
zasady 1 reguty obowigzujace podczas egzaminu:
egzamin przeprowadza si¢ w wydzielone] sali, w warunkach zapewniajacych prawidtowy
przebieg egzaminu, a osobom zdajgcym samodzielnos$¢ pracy.
egzamin winien przebiega¢ w atmosferze powagi i spokoju.
osoby zdajace obowigzane s3g podporzadkowa¢ si¢ poleceniom cztonkéw Komisji
kwalifikacyjne;j.
test powinien by¢ rozwigzany samodzielnie. Kontaktowanie si¢ z innymi osobami, a takze
korzystanie z niedozwolonych materialow jest podstawag przerwania egzaminu i1 skutkuje
dyskwalifikacja osoby egzaminowane;j
Kryteria oceny testu:

- forma egzaminu — test jednokrotnego wyboru.

- liczba zadan egzaminacyjnych w tescie: 20 pytan.

- maksymalna liczba punktéw za rozwigzanie testu: 20 pkt.



- liczba punktéw stanowigca o uzyskaniu pomyslnego wyniku z egzaminu (minimum
zaliczajace): 14pkt.

e) O zakwalifikowaniu si¢ pielgegniarki/pielegniarza na szkolenie decyduje ilos¢ punktow
uzyskanych na egzaminie pisemnym. Uczestnicy sg kwalifikowani kolejno na podstawie ilo$ci
uzyskanych punktow.

f) W sytuacji gdyby % 0sob uczestniczacych w egzaminie nie uzyskala wymaganego minimum
zaliczajgcego przewiduje si¢ ewentualne obnizenie progu zaliczeniowego do 12 punktow z
egzaminu.

g) W przypadku gdy nie jest mozliwe wytonienie uczestnika, gdy dwie lub wiecej osdb uzyska
identyczng ilo$¢ punktow przewiduje si¢ test dodatkowy ( I kryterium) z iloscig 10 pytan.
Jezeli test dodatkowy nie wytoni wymaganej ilosci uczestnikow ustala si¢ dodatkowe narzedzia
do wylonienia uczestnikow ksztalcenia postepowaniu uzupetniajagcym:

II kryterium: osoby mtode do 30 roku Zycia — 5 pkt.

III kryterium: me¢zczyzni — 5 pkt.

IV Kkryterium: osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 5 pkt.

V Kkryterium staz pracy w POZ: 1 pkt. za kazdy rok pracy

VI kryterium: ogolny staz pracy w zawodzie pielggniarki:

v’ 0-5lat—1 pkt.

6 — 10 lat — 2 pkt.

11— 15 lat — 3 pkt.

16 — 20 lat — 4 pkt.

21 —25 lat— 5 pkt.

AN N NN

26 i wiecej — 6 pkt.

13) Kryteria zakwalifikowania si¢ do kursu:
a) kompletna dokumentacja, pielegniarki/pielggniarza ubiegajacej/go si¢ o dopuszczenie do kursu,

b) przejscie procedury postgpowania kwalifikacyjnego

14) O wynikach postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci na kurs zostang poinformowani przed
rozpoczeciem szkolenia.

15) Od decyzji komisji mozna si¢ odwota¢ w terminie 2 dni od ogloszenia wynikow z postepowania
kwalifikacyjnego. Komisja ma obowigzek rozpatrzy¢é odwotanie i powiadomié¢ uczestnika
postepowania kwalifikacyjnego niezwlocznie.

16) W sytuacji rezygnacji pielegniarki/pielegniarza zakwalifikowanej/go mozna zakwalifikowac inng

osobe, ktora z egzaminu uzyskata pozytywny wynik, w kolejnosci uzyskania punktow.



W przypadku braku takiej osoby organizator kursu moze przeprowadzi¢ uzupehiajace
postepowanie kwalifikacyjne. Uzupehniajace postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ na
zasadach takich samych jak pierwsze postepowanie kwalifikacyjne. Dokonywanie zmian jest

mozliwe do dnia rozpoczgcia kursu.



PRAWA I OBOWIAZKI OSOB UCZESTNICZACYCH W KSZTALCENIU
(UCZESTNIKOW PROJEKTU)
A. Uczestnik Projektu ma prawo do:
I.  uzyskania informacji dotyczacej organizacji szkolenia, a w szczegdlnosci do otrzymania po
rozpoczeciu kursu nastepujacych dokumentow:
- karty kursu
- karty $wiadczen
- regulaminu organizacyjnego kursu,
- Pakietu startowego, ktore stanowia: aktualna ksigzka oraz materialy promocyjne
(torba, notatnik, smycz, teczka, identyfikator, materiatow dydaktycznych i
pomocniczych)
II.  korzystania z:
e Obiadu w kazdym dniu zaje¢ teoretycznych i ¢wiczeniowych kursu:
1. Zupa min. 200 ml (3 rodzaje zup do wyboru)
2. Danie migsne, zawierajace, co najmniej 3 sktadniki, po jednym z nizej wymienionych grup:
a) ziemniaki lub ryz, lub makaron, lub kasza, lub kluski $laskie, etc. — 250 g./os
b) sztuka migsa (min. 200 gram — bez sosu, z sosem — min. 250 gram) lub kotlet schabowy
(min. 200 gram), lub ryba (z panierka min. 300 gram, bez panierki — min. 200 gram), lub
udko z kurczaka (min. 200 gram), lub gulasz-potrawka (min.200 gram), lub kotlet
mielony (min. 200 gram) etc.,
lub inne danie obiadowe w jednej z form: makaron z sosem i z migsem (np. carbonara,
bolognese, z kurczakiem), lasagne z sosem bolonskim i migsem lub migsem i
warzywami, ryba po grecku, pierogi etc. — min. 500 gram
¢) surowka (min. 200gram) lub warzywa gotowane, etc. — min 200 gram/os.
lub
3. danie wegetarianskie lub weganskiej w liczbie zdeklarowanej przez uczestnikow na
poczatku kazdego dnia zaje¢ teoretycznych, zawierajace co najmniej 3 skladniki, po
jednym z nizej wymienionych grup
a) ziemniaki lub ryz, lub makaron, lub kasza, lub kluski $laskie, etc. — 250 g./os
b) kotlet sojowy lub kotlet warzywny, lub kotlet jajeczny, lub gulasz sojowy, lub gulasz
warzywny, lub potrawka z warzyw, etc. — min. 200 gram/os.
¢) surowka (min. 200gram) lub warzywa gotowane, etc. — min 200 gram/os.
4. Deser jak np.: ciasto pieczone do wyboru lub inne danie deserowe np. satatka owocowa,

mus Owocowy, owoce, etc — 250 gram/os.



e Przerwy kawowej: w formie szwedzkiego stolu podczas calego dnia wyktadowego w tym:

1. Kawa — min. 250 ml/os. z ekspresu (dodatki: cukier, mleczko — bez ograniczen);

2. Herbata — min. 250 ml/os. wrzatek podany w termosie (dodatki: cukier, cytryna — bez
ograniczen) do wyboru 4 r6zne rodzaje herbat, w tym czarna i zielona;

3. Soki 100 % (3 rodzaje) — 300ml/os.

4. Woda mineralna (niegazowana i gazowana) w butelkach 0,5 1- po jednaj na osobeg;

5. Ciasteczka (co najmniej 3 rodzaje) — w ilosci nie mniejszej niz 300 g na osobe z kazdego
rodzaju i owoce w ilo$ci nie mniejszej niz 300 g na osobe

6. Kanapki przygotowane na roznego rodzaju pieczywie, min. 5 szt./os. zawierajace co
najmniej 3 sktadniki po jednej z wymienionych grup

- ser zotty lub twarozek, lub wedlina lub tosos, etc.,

- jajko lub pomidor, lub ogoérek §wiezy/kiszony, etc.,

- majonez lub pasta, lub oliwki, lub anchois, etc.

III.  otrzymania zaswiadczenia wraz z certyfikatem w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego po uzyskaniu pomyslnego wyniku z
egzaminu koficowego

IV.  do przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci

V. do poszanowania godno$ci osobistej
VI.  do wyrazania opinii o organizacji szkolenia i programie nauczania
VII.  do korzystania z pomieszczen socjalnych
VIII.  do zapoznania z terminem i formg zaliczenia poszczeg6lnych modutéw oraz terminem i forma
egzaminu koncowego. O miejscu 1 terminie egzaminu uczestnik szkolenia jest powiadamiany
nie pdzniej niz na 3 dni przed datg egzaminu

IX. doegzaminu w innym terminie, wyznaczonym przez organizatora, w przypadku niemozliwosci

przystapienia do egzaminu w pierwszym jego terminie
X. w przypadku niepomyslnego wyniku egzaminu Uczestnik ma prawo przystapi¢ do niego
ponownie, w terminie  wyznaczonym przez organizatora.
B. Uczestnik Projektu ma obowiazek, w szczegdlnosci:
I.  wypemi¢ i podpisa¢ nastepujace dokumenty:
- os$wiadczenia uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych
- deklaracje przystgpienia do Projektu
- zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

- umowe



II.
I1I.

IV.

VL

Brak podpisanej deklaracji przystgpienia do projektu, o§wiadczenia uczestnika projektu o
przetwarzaniu danych osobowych oraz zakresu danych osobowych do przetwarzania
uniemozliwia udziat w Projekcie.
uczestniczy¢ w zajgciach przewidzianych programem ksztatcenia i uzyskiwac ich zaliczenia,
w przypadku zmiany danych osobowych, czy kontaktowych, zawartych w formularzu: zakres
danych osobowych powierzonych do przetwarzania, Uczestnik powinien powiadomié
organizatora,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, pozostatych uczestnikow oraz przestrzeganie
przepiséw BHP,
przestrzegania zasad wspoélzycia spolecznego, poszanowania godnosci 1 wolnosci drugiego
czlowieka,
informowania organizatora szkolenia dwukrotnie o statusie na rynku pracy:
1) pierwszy raz w okresie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie

2) drugi raz w okresie 3 miesieccy od dnia =zakonczenia udzialu w Projekcie.
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ZAKRES OBOWIAZKOW WYKLADOWCOW I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA TEORETYCZNE I PRAKTYCZNE

1) Zadania i obowigzki kierownika kursu:

a) ustalanie szczegdétowego planu zajg¢ objetych programem i sprawowanie nadzoru nad
realizacja tego planu
b) okreslenie obowigzkéw wyktadowcow oraz opiekundw zajec stazowych
¢) nadzor nad realizacja zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych
d) prowadzenie hospitacji/obserwacji zajec teoretycznych i praktycznych oraz dokumentowanie
prowadzonych dziatan
e) przeprowadzenie i przygotowywanie protokotdw z zaliczen poszczegdlnych modutow oraz
wpisywanie tych zaliczen w karty kursu oraz do dziennika
f) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji szkolenia
g) pomaganie w rozwigzywaniu problemow organizacyjnych
h) w razie potrzeby udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom szkolenia
1) zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu szkolenia
2) Obowiazki i prawa wykladowcow zaje¢ teoretycznych:
Wyktadowca zaje¢ teoretycznych powotany zgodnie z wymogami programu ksztalcenia ma
obowigzek:
a) przygotowania prezentacji do przeprowadzenia zajgé
b) wykorzystywania w procesie dydaktycznym aktywizujagcych metod nauczania, pomocy
naukowych oraz nowoczesnych §rodkéw dydaktycznych
c) zapewnienia wysokiego poziomu nauczania poprzez staranne, rzetelne przygotowanie
1 przekazanie tresci dydaktycznych
d) sprawdzania poziomu wiedzy uczestnikow kursu
e) prowadzenia dziennika zaje¢ teoretycznych:
— sprawdzanie listy obecno$ci
— wpisywanie tematoéw realizowanych zajec

f) przestrzegania przepisow BHP

Wyktadowca ma prawo do:
a) rzetelnej informacji na temat proceséw ksztatcenia
b) korzystania ze sprzetu i materiatow dydaktycznych bedacej w dyspozycji organizatora
ksztatcenia
c) prowadzenia zaje¢ w pomieszczeniach spetniajagcych normy ergonomii pracy i wymogi BHP

d) wprowadzania innowacji metodycznych do organizacji zaje¢
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e)
f)

zgtaszania do kierownika kursu wszelkich uwag dotyczacych organizacji i przebiegu zajec¢
wyboru form organizacyjnych 1 metod szkolenia w zakresie dopuszczonym przez program

ksztalcenia

3) Obowiazki opiekuna stazu:

a)
b)

g)
h)

zaznajomienie uczestnikow szkolenia z organizacja placowki stazowe;]
przeprowadzenie instruktazu wstepnego
zapoznanie z celem szkolenia praktycznego
zapoznanie z organizacjg pracy
zapoznanie uczestnikow stazu z zakresem §wiadczen objetych programem stazu
prowadzenie instruktazu biezacego
prowadzenie zajeé
kontrola ich prawidtowego przebiegu
ustalenie szczegdtowego planu stazu 1 nadzor nad jego realizacja
zapewnienie warunkow do realizacji programu stazu
nadzér nad realizacjg §wiadczen zdrowotnych udzielanych przez uczestnika szkolenia
udzielanie wspolnie z uczestnikiem szkolenia $wiadczen pielegniarskich stanowigcych
podwyzszone ryzyko dla pacjenta
nadzorowanie prowadzenia przez uczestnika szkolenia obowigzujacej dokumentacji
medycznej, w tym dokumentowania opieki pielggniarskiej
zapewnienie opieki i doradztwa fachowego dla uczestnika szkolenia
prowadzenie instruktazu koncowego
omoOwienie i podsumowanie stazu
zaliczenie §wiadczen zdrowotnych objetych programem zaje¢ stazowych
zaliczanie stazu
prowadzenie dziennika:
sprawdzanie listy obecnos$ci

wpisywanie tematow realizacji zajec
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ZASADY PRZEPROWADZENIA EGZAMINU KONCOWEGO KURSU

1) Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem ztozonym przed komisja egzaminacyjng powolang przez

Agencje Ustug Oswiatowych ,,OMNIBUS” zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30

wrzesnia 2016r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek 1 potoznych (Dz. U. Nr 2016,

poz. 1761):
a) egzamin odbedzie si¢ w formie pisemnej - testu jednokrotnego wyboru zawierajacego
20 pytan
b) minimum zaliczajace egzamin to uzyskanie 14 punktow
c) egzamin ma na celu sprawdzenie stopnia opanowania przez pielegniarke/pielegniarza materiatu
objetego programem nauczania.
d) w przypadku niepomyslnego wyniku egzaminu zdawanego po raz pierwszy

2)

pielegniarka/pielegniarz moze ponownie przystagpi¢ do egzaminu w innym terminie,

wyznaczonym przez organizatora szkolenia

Sktad komisji egzaminacyjnej zgodnie z § 28 ust 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30

wrzesnia 2016r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych (Dz. U. Nr 2016,
poz. 1761):

a)

a.
b.

Przewodniczacy komisji ...... - kierownik kursu:
- sprawdzenie, po wej$ciu 0so6b zdajacych do sali egzaminacyjne;j:
tozsamosci na podstawie dokumentu tozsamosci,
obecnosci, wedtug listy oséb dopuszczonych do egzaminu,
- przekazanie osobom zdajacym informacji dotyczacych organizacji i przebiegu egzaminu, po
zaj¢ciu przez nich miejsc w sali egzaminacyjnej;
- nadzorowanie punktualnego rozpoczecia i zakonczenia egzaminu oraz jego prawidlowego
przebiegu;
- poinformowanie 0séb zdajacych o sposobie, terminie i miejscu ogloszenia wynikow
egzaminu;
- otwarcie, na sali egzaminacyjnej w obecnosci Komisji 1 wszystkich oso6b zdajacych, koperty
z testami;
- zapoznanie 0s0b zdajacych z instrukcja rozwigzywania testu,
- nadzorowanie prawidlowego sporzadzania i zabezpieczenia dokumentacji w czasie
przebiegu egzaminu

- nadzorowanie przebiegu prac Komisji

13



b)

poinformowanie osob zdajacych o prawidlowym brzmieniu zadania egzaminacyjnego, w
przypadku stwierdzenia btedow merytorycznych badz redakcyjnych w zadaniu

egzaminacyjnym;

- przyjecie, w trakcie egzaminu, od osoby zdajacej zgloszonego przez nig zastrzezenia co do

merytorycznej i redakcyjnej poprawnosci danego zadania egzaminacyjnego;

- wypehienie protokotu z egzaminu wraz z zatacznikami:

— lista 0sob przystepujacych do egzaminu — zat. nr 1
— potwierdzenie odbioru za§wiadczen i certyfikatow — zat. nr 2
po sprawdzeniu testéw i ustaleniu wynikéw przez Komisje

- ogloszenie wynikow egzaminu i rozdanie zaswiadczen i certyfikatow
- w przypadku uniewaznienia egzaminu sporzadzenie protokotu w sprawie uniewaznienia

egzaminu wraz z uzasadnieniem

Cztonkowie komisji

| D - przedstawiciel A.U. O. ,,Omnibus”
2 - przedstawiciel kadry dydaktycznej
3 - przedstawiciel Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych

Obowigzki Cztonkow komisji egzaminacyjne;j:
- czuwanie nad prawidtowym przebiegiem egzaminu
- wspdlnie z pozostatymi czlonkami komisji egzaminacyjnej sprawdzenie 1 ocenienie
rozwigzanych testow
- wspolnie z pozostatymi cztonkami komisji egzaminacyjnej wypelnienie i podpisanie
sporzadzonego protokotu z przebiegu egzaminu koncowego wraz z zalgcznikami
a. lista osob przystepujacych do egzaminu — zat. nr 1
b. potwierdzenie odbioru zaswiadczen i certyfikatow — zal. nr 2
- wspolnie z pozostatymi czlonkami komisji egzaminacyjnej dopilnowanie, aby
uczestnicy podpisali we wlasciwym miejscu liste potwierdzajaca odbior obiadow

wraz z przerwami kawowymi
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Agencja powota zespdt do spraw jakosci ksztalcenia, w celu nadzorowania przebiegu
szkolenia, sposobu realizacji programu, jak takze wykorzystywania zalecanych w programie metod
realizacji zaj¢¢ 1 stosowania pomocy dydaktycznych. Zespot bedzie sprawdzatl tez na biezaco sposob
wywigzywania si¢ kierownika kursu z powierzonych mu obowigzkow. Szczegdtowe zasady
powolywania zespotu, jego zadania, sposob ich realizacji znajdujg si¢ w dokumencie wewngtrznym
AUO ,Omnibus” sp. z o0.0.: ,Wytyczne do wewngtrznej instrukcji zarzadzania jakos$cig i

monitorowania przebiegu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”

Sktad komisji do spraw jakosci ksztalcenia:
— prezes Agencji Ustug Oswiatowych ,,Omnibus” sp. z 0.0. Andrzej Betkowski
— dyrektor Agencji Ustlug Oswiatowych ,,Omnibus” sp. z 0.0. mgr Dorota Betkowska
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